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Взаимодействие с родителями 



Участники профориентационного 

процесса

Работодатели

Обучающиеся
Родители
Педагоги

Вузы, колледжи, 

учреждения доп. 

образования



• Родительские собрания

• Семейные тесты

• Родительские сценарии в ситуации

выбора профессии

• Статьи

• Иная полезная информация

https://bvbinfo.ru/for-parents

Цифровая платформа проекта 

«Билет в будущее»

Раздел РОДИТЕЛЯМ

https://bvbinfo.ru/for-parents


Курс «Родители в теме»
• Профессиональное самоопределение в современном мире

• Роль и задачи семьи в профессиональном

самоопределении подростка

• Рынок труда: тенденции и перспективные отрасли

• Образовательная траектория: система

профессионального образования, основные стратегии

построения образовательной траектории

• Завершение: план действий родителя для поддержки

подростка

Цифровая платформа проекта 

«Билет в будущее»

Раздел РОДИТЕЛЯМ



Методические рекомендации для 

педагогических работников 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего 

общего образования, по взаимодействию 

с родителями в рамках сопровождения 

профессионального самоопределдения

обучающихся 6-11 классов

• Подходы к организации взаимодействия с 

родителями

• Ресурсы проекта «Билет в будущее»

• Рекомендации для совместной работы родителей 

и подростков

https://disk.yandex.ru/i/S4_ynx7O9LXodg



Сергеев Игорь Станиславович – доктор

педагогических наук, ведущий научный

сотрудник Научно-исследовательского центра

профессионального образования и систем

квалификаций ФИРО РАНХиГС

Семь лайфхаков о 

профессиональном 

самоопределении для умных 

родителей



Всё непрерывно меняется – технологии, мир 
профессий, рынок труда, спрос на компетенции. 

Нашим детям придётся строить свой путь 
уже в совершенно ином мире, чем 
приходилось нам. 

Своими советами, основанными на 
собственной «мудрости прежних лет», мы, 
скорее всего, не поможем нашим детям в 
процессе их профессионально-карьерного 
самоопределения, но очень легко сможем им 
навредить

1. Наш собственный опыт

уже не годится



Безопасность и стерильность вредна для развития 
человека и общества. Николай Иванович Пирогов 
говорил: «мы должны воспитать из наших детей не 
тепличные растения, а «атлетов жизненной 
борьбы». 
Психологи утверждают, что развитие человека 
происходит посредством кризисов. Главный кризис 
– взросление и выбор сферы профессиональной 
деятельности. Чтобы научиться выбирать, надо 
совершить череду проб и ошибок.
Задача родителя – не заслонить ребёнка от 
неприятностей, а оказаться рядом, когда они уже 
произойдут

2. Дайте детям возможность для 

проб и ошибок



Подготовка к экзаменам и выбор ЕГЭ не имеет 
прямого отношения к профессиональному 
самоопределению, как и предметная успеваемость и 
так называемые «предметные способности». Для того 
чтобы быть успешным в мире труда и профессий, 
нужны другие способности и навыки. Поэтому как 
можно раньше начинайте знакомить детей с 
разными профессиями, записывайтесь в отделения 
дополнительного образования, ищите возможности 
для посещения профессиональных проб, экскурсий, 
для участия в волонтёрских практиках. Прекрасная 
вещь – хобби. Если подросток устроится в 
настоящую компанию или проект – это бесценный 
опыт

3. Ищите практики



Родители ждут от психолога-профконсультанта, что 
он выстроит для ребёнка «профессиональную 
карьеру под ключ». Но если профессию выбрал не 
сам человек, а кто-то другой – это «чужой выбор». 
Значит в этой профессии человек, скорее всего, потом 
будет чувствовать себя отчуждённым. Почему 
появляется желание переложить ответственность на 
чужие плечи? Выбор профессии – это стресс! 
Причина - к такому выбору ребёнка (да и вас) 
скорее всего никто не готовил. Пусть в жизни 
ребёнка – будет больше «тренингов выбора». 
Обсуждайте с ним принимаемые решения, маленькие 
выборы. Почему он поступает так? Если ребёнок 
ответил на этот вопрос - подготовка к 
профессиональному выбору началась

4. Не перекладывайте выбор на 

чужие плечи, а готовьтесь к 

нему заранее



Какая социально-трудовая роль наиболее 
привлекательна: Наёмного Работника, Человека 
Служения, Фрилансера, Предпринимателя, 
Инвестора или даже Безработного? Найдите 
примеры известных вам людей с разными социально-
трудовыми ролями. Прикиньте вместе с ребёнком, с 
какой роли начать, какое образование и какой опыт 
получить, чтобы достигнуть желаемого?... Изучите, 
вместе с ребёнком, куда идут работать выпускники 
колледжей или вузов, какая у них зарплата? 
Возможно, ознакомившись с реальностью, ему 
стоит пересмотреть какие-то представления о 
своей будущей жизни?

5. Мы выбираем не только 

профессию, но и образ жизни



Время пяти сфер профессии («Человек – Человек», 
«Человек – Техника», Человек – Природа», «Человек 
– Знаковая Система», «Человек – Художественный 
Образ») безвозвратно ушло. Конвергенция 
(взаимопроникновение) профессий –
сложившийся факт. Поэтому, независимо от 
выбранной «специальности», любому работнику 
придётся работать в нескольких сферах, а то и во 
всех пяти разом. Это, кстати, хороший аргумент для 
нас и для наших детей, почему школьное («общее»!) 
образование всё-таки не совсем уж бесполезная 
вещь

6. На любой работе вашему 

ребёнку понадобятся все типы 

способностей и навыков



Самый частый вопрос родителей профконсульту: 
«Какую профессию выбрать – которая нравится 
или за которую хорошо платят?» Как сложится 
судьба человека, если он выберет профессию, которая 
ему не нравится? Вряд ли он сумеет сделать 
успешную карьеру, то есть – добраться до 
ступеньки, на которой действительно «хорошо 
платят». Скорее всего, он оставит нелюбимую 
работу, и начнёт строить новую профессиональную 
жизнь уже на других основаниях. Но часто этот 
ложный шаг – необходимый и даже неизбежный этап 
на пути обретения зрелости. Важно понять, что 
ценность представляют не столько сами ошибки, 
сколько выводы, которые мы из них делаем

7. Карьера строится на 

увлечённости



Когда дети мечтают о такой профессии, которая 
будет интересной, даст им возможности для 
творчества и самореализации, обеспечит гибкий 
график и наличие свободного времени – это 
значит, они мечтают о том, чтобы их личностное 
развитие было успешным.

Когда родители мечтают о такой профессии для 
своих детей, которая даст им стабильность, 
возможности для карьерного роста и не будет их 
сильно напрягать – это значит, они мечтают о том, 
чтобы личностное развитие их детей не состоялось

Итак! 


