
ЗАЯВКА 
на организацию деятельности стажировочной площадки 

 
Тема стажировочной площадки: 

«ПРАКТИКУМ ПО УПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЕМ КОММУНИКАТИВНОЙ 
КУЛЬТУРЫ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ» 
 
1. Наименование и информация об образовательном учреждении (объединении 

учреждений), претендующем(-их) на статус стажировочной площадки: 
Наименование образовательного учреждения 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №328 с углубленным изучением английского языка 
Невского района Санкт-Петербурга. 
Адрес 
192131, Санкт-Петербург, улица Бабушкина, дом 56, корпус 1, литер А 
ФИО руководителя образовательной организации 
Молчанова Ирина Борисовна 
Телефон/Факс образовательной организации 
(812)417-56-01 
Адрес электронной почты образовательной организации 
328_school@mail.ru 
Адрес сайта образовательной организации 
http://www.school328spb.ru 

Краткое описание эффективной образовательной практики образовательного 
учреждения: 

Являясь победителем Национального проекта «Образования» в 2011 и 2018 году, 
школа в настоящее время входит в публикуемую часть рейтингов лучших 
образовательных учреждений города Санкт-Петербурга. В 2021 году педагоги 
образовательного учреждения стали победителями федерального конкурса на 
присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности и 
регионального конкура на присуждение премий лучшим учителям образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга, реализующих программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования. Кроме того, образовательное учреждение 
является неоднократным участником и победителем регионального конкурса 
образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы 
и других конкурсов образовательных учреждений районного и регионального уровней. 

Приоритетом школы является поиск эффективных способов организации 
воспитательной работы. Тектоцентрический подход реализуется посредством школьной 
газеты, музейной экспозиции, библиотечных проектов.  

Опыт школы традиционно представляется в рамках ключевых событий 
Петербургского международного образовательного форума.  

 
Подтверждение результативности эффективной образовательной практики: 

Эффективность работы образовательного учреждения по управлению развитием 
профессиональной культуры молодых педагогов обеспечило: 

− Положительную динамику участия молодых педагогов образовательного 
учреждения в конкурсах профессионального мастерства районного, регионального и 
всероссийского уровней – на 21% 

mailto:328_school@mail.ru
http://www.school328spb.ru/


− Положительную динамику участия молодых педагогов образовательного 
учреждения в семинарах, конференциям, форумах районного, регионального и 
всероссийского уровней – на 19% 

− Рост качества образования учащихся – на 13% 
− Положительную динамику результатов ЕГЭ выпускников школы, 

подготовленных молодыми специалистами – на 11% 
− Положительную динамика руководства молодыми педагогами индивидуальными 

проектами обучающихся – на 17% 
− Повышение учебной мотивации учащихся – на 15% 
 

2. Данные о специалистах, ответственных за деятельность стажировочной 
площадки: 
          Шипалова Елена Михайловна, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе 
          Контакты: milena2806@rambler.ru, +79775729350 

Рябухина Елена Валериевна, учитель физики высшей квалификационной 
категории 
Контакты: ryabyshca@yandex.ru, +79045110726 

Имеет опыт работы в качестве учителя физики, активно использующего в учебном 
процессе технологии конвергентного обучения. Принимает активное участие в разработке 
инновационных программ внеурочной деятельности образовательного учреждения, 
является участником и победителем конкурса педагогических достижений районного 
уровня 2021г. 

Публикации: 
Е.В. Рябухина. «Обучение решению задач по физике на основе смыслового чтения». 

– Образовательная социальная сеть nsportal.ru. – [Режим доступа] 
https://nsportal.ru/ryabyshca  

Е.В. Рябухина. «Проектирование обучения физике в 7-х классах с использованием 
ЭОР». – Образовательная социальная сеть nsportal.ru. – [Режим доступа] 
https://nsportal.ru/ryabyshca  

Е.В. Рябухина. «Получение изображений при помощи собирающей линзы». – 
Образовательная социальная сеть nsportal.ru. – [Режим доступа] 
https://nsportal.ru/ryabyshca  

Е.В. Рябухина. «Создание комфортной образовательной среды на уроках физики в 5 
классе». – Образовательная социальная сеть nsportal.ru. – [Режим доступа] 
https://nsportal.ru/ryabyshca  

Алексеева Инна Валериевна, учитель русского языка и литературы высшей 
квалификационной категории 
Контакты: alekseeva.lic2@mail.ru, +79607634541 

Имеет опыт работы в качестве учителя русского языка и литературы, активно 
использующего в учебном процессе приемы формирования навыков публичного 
выступления, является участником и победителем конкурсов педагогических достижений 
районного уровня 2022 г. 

Публикации: 
И.В. Алексеева. «Формирование читательской грамотности на уроках русского 

языка. Из опыта работы». – Образовательная социальная сеть Инфоурок – [Режим 
доступа] https://infourok.ru/formirovanie-chitatelskoj-gramotnosti-na-urokah-russkogo-yazyka-
iz-opyta-raboty-6133468.html  
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3. Обоснование актуальности и значимости заявленной темы стажировочной 
площадки для развития системы образования Санкт-Петербурга. 
            В системе школьного образования Санкт-Петербурга с каждым годом возрастает 
количетво молодых педагогов. Однако, при этом наблюдается ряд протворечий, 
затрудняющих гармоничное профессиональное развитие молодых специалстов сферы 
школьного образования, к числу которых, в том числе, относятся недостаточно развитые 
коммуникативные навыки, от которых, в свою очередь, зависит успешность адаптации 
молодых педагогов в школе. И международные, и российские исследования показывают, 
что одним из значимых факторов, снижающих готовность выпускников педагогических 
вузов идти работать в школы, является проблема коммуникации с коллегами, учениками, 
родителями. Поэтому создание образовательной экосистемы в школе будет 
способствовать налаживанию коммуникаций молодых педагогов как с коллегами, так и с 
обучающимися в неформальной обстановке (за оформлением визуальной среды школы). 
Школьная экосистема, в свою очередь, строится на традиционные ценностях, 
обеспечивающих единство страны и помогающих защищать ее суверенитет, они 
выступают нравственными ориентирами, передаваемыми от поколения к поколению.  Они 
формируют мировоззрение граждан России, лежат в основе общероссийской гражданской 
идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляют гражданское 
единство, находят свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и 
культурном развитии многонационального народа России. Базовые национальные 
ценности являются основой воспитательной работы школы. Задача педагогов заключается 
в поиске простых, эффективных решений, которые позволят школьникам принять и 
осмыслить эти нравственные установки.  

Актуальность темы стажироочной площадки подтверждается тематикой для 
повышения профессионального мастерста педагогических работников образовательных 
организаций Санкт-Петербурга: стажировки по сопровождению адаптации молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет, работающих в образовательных организациях в первые 3 
года. 

Кроме того, значимость темы стажировочной площадки подтверждается 
положениями Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года», а также национальным проектом «Образование», включающими 
стратегические задачи по обеспечению “глобальной конкурентоспособности российского 
образования, вхождением Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 
качеству общего образования, воспитанием  гармонично  развитой  и  социально   
ответственной личности   на   основе   духовно-нравственных   ценностей   народов 
Российской   Федерации,   исторических   и   национально-культурных традиций”. 

 
4. Описание компетенции, которую предстоит сформировать в процессе 

стажировки: 
Трудовое действие 
и/или необходимое 

умение 

Профессиональная 
компетенция 

стажера 
(необходимое 

умение с опорой на 
знания) 

Профессиональные 
дефициты стажера, 
которые предстоит 
устранить в ходе 

стажировки  

Показатели оценки 
профессиональной 
компетенции (для 

входного и 
итогового 

тестирования) 
Проводить занятия, 
опираясь на 
достижения в 
области 
педагогической и 
психологической 

Способность 
обеспечить 
эффективное  
использование 
возможностей, 
методов и  

Отсутствие навыков 
проектирования 
мотивирующей 
воспитательной 
среды школы с 
использование 

Умение/неумение 
проектировать 
мотивирующую 
воспитательную 
среду школы с 
использование 



наук, возрастной 
физиологии и 
школьной гигиены, а 
также современных 
информационных 
технологий и 
методик обучения 

форм 
инновационной 
культуры в 
образовательном 
процессе ОУ 

ценностных текстов  ценностных текстов 
. 

 
5. Программа стажировки: 

 
Цель – овладение педагогами и представителями управленческих команд системой 
приёмов и способов, направленных на развитие коммуникативной культуры молодых 
педагогов общеобразовательных организаций, и навыками проектирования 
мотивирующей воспитательной среды школы с использование ценностных текстов. 
 
Задачи: 
Стажеры, успешно освоившие практикум, смогут: 
-  развить свои коммуникативные навыки; 
- определить свое отношение к ценностным текстам как педагогическому ресурсу 
воспитания; 
- использовать педагогические инструменты проектирования воспитательной среды 
школы, актуализирующей потребность учеников в приобщении к национальным 
российским ценностям; 
- получить представление о возможностях  образовательной экосистемы в решении 
актуальных проблем воспитательной работы школы. 

 
Целевая группа программы стажировки: педагоги образовательных организаций 
основной школы, представители управленческих команд образовательных учреждений, 
методисты. 
 
Сроки стажировки: стажировка проводится 2 раза  в течение одного учебного года. 
 
 
Описание этапов стажировки с указанием необходимых учебно-методических 
материалов: 

Этап стажировки Количество 
часов 

ФИО педагога - 
тьютора 

Учебно-методические 
материалы 

1.Формирование  
отношения к 
ценностным текстам 
как педагогическому 
ресурсу воспитания.  

4 Шипалова Е.М. 
Алексеева И.В. 
Филаева К.Г. 

1.Примеры ценностных 
текстов в пространстве 
школы (история и 
современность) 
2.Публикации 
российских ученых по 
теме. 
3. Проблемные вопросы.  
 

2.Освоение 
педагогических 
инструментов 
проектирования 
воспитательной среды 

4 Рябухина Е.В. 
Филиппова О.В. 
 

1.Примеры 
педагогических 
инструментов. 
2.Практические задания 
по проектированию 



школы, 
актуализирующей 
потребность учеников в 
приобщении к 
национальным 
российским ценностям. 

воспитательной среды. 
3.Проблемные вопросы 

3.Получение 
представления о 
возможностях  
образовательной 
экосистемы в решении 
актуальных проблем 
воспитательной работы 
школы 

 

4 Иванова Д.В. 
Тараник О.А. 
Стратулат Н.Г. 

1.Примеры 
образовательных 
экосистем. 
2.Практические задания 
по анализу 
возможностей 
экосистем. 
3.Проблемные вопросы 

 
 
6. Диагностический инструментарий мониторинга результатов реализации 

программы стажировки 
− Входная диагностика по самоанализу профессиональных затруднений и 

потребностей по теме стажировки в форме теста.  
− Практическое задание по подобру кейса ценностных текстов по заданным 

критерия. 
− Итоговое тестирование для педагогов по оценке результатов стажировки. 

 
7. Организационно-педагогические условия реализации программы 

стажировки: 
 
Стажировка проводится 2 раза в течение одного года с группой от 15 до 20 стажеров.  

− ФИО тьютора программы – Шипалова Елена Михайловна 
− Сотрудничество в объединении образовательных учреждений – не предполагается 
− Сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального 

образования: 
• СПб АППО кафедра управления и экономики образования. 
• ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга 

 

Директор ГБОУ школы №328                                                                       И.Б. Молчанова 
с углубленным изучением английского языка  
Невского района Санкт-Петербурга 
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