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СОСТАВ 

 Штаба воспитательной работы ГБОУ школы № 328 с углубленным изучением 
английского языка 

 
№ ФИО Должность Направление деятельности 
1 Молчанова И.Б. директор Ревизор первичного отделения Организации 

 
2 Ложкина Д.В. Заместитель 

директора по ВР, 
председатель Штаба 
ВР 

Общее руководство Штабом ВР 
- осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том 
числе профилактической работы; 
-  согласовывает все модули рабочей программы воспитания с 
членами Штаба и руководителем образовательной 
организации; 
- по мере необходимости организует взаимодействие членов 
ШВР со школьным Советом профилактики (комиссией по 
делам несовершеннолетних, органами социальной защиты 
населения, здравоохранения, молодежной политики, 
внутренних дел, центрами занятости населения, 
администрациями муниципальных образований и т.д.); 
- организует взаимодействие членов ШВР со специалистами 
службы школьной медиации в образовательной организации; 
- инициирует заседание Штаба 1 раз в месяц и по мере 
необходимости. 

 Соина О.А. Заместитель 
директора по ВР 

координация и анализ деятельности классных руководителей 
(1-4кл.) по организации воспитательной работы, социально-
значимых дел, занятости детей; 
-осуществляет координацию классных руководителей по 
организации воспитательной, профилактической работы, 
досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время. 
 

3 Летова А.В. Ответственный 
секретарь Штаба 
воспитательной 
работы, советник по 
воспитанию 

- координация и анализ деятельности классных руководителей 
(5-11кл.) по организации воспитательной работы, социально-
значимых дел, занятости детей; 
- Информирует Штаб о проектах партнеров из сфер 
молодежной политики и дополнительного образования, 
доводит концепции мероприятий и положения Всероссийских 
конкурсов до кураторов направлений и организует работу с 
целью вовлечения большего количества учеников в проекты 
детских и молодежных объединений в «Движение первых», 
 «ЮИД», «КЮДП», «ДЮП» добровольческий отряд «Отзыв», 
Союз Юных Петербуржцев; 
- Поощряет развитие школьного самоуправления, помогает 
детям в организации творческих, спортивных и туристических 
мероприятий; 
- участвует в работе педагогических, методических советов в 
подготовке и проведении родительских собраний, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий 
с детьми; 
- анализирует результаты реализации рабочих программ 
воспитания; 
Во взаимодействии с заместителем директора по 
воспитательной работе: 



- участвует в разработке и реализации рабочей программы и 
календарного плана воспитательной работы в образовательной 
организации, в том числе с учетом содержания деятельности 
детских общественных объединений, получивших наибольшее 
распространение в общеобразовательной организации; 
- организует участие педагогов и родителей (законных 
представителей) и обучающихся в проектировании рабочих 
программ воспитания; 
- применяет педагогические методы работы с детским 
коллективом с целью включения обучающихся в создание 
программ воспитания; 
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по 
основным направлениям воспитания; 
- анализирует результаты реализации рабочих программ 
воспитания; 
- применяет технологии педагогического стимулирования 
обучающихся к самореализации и социально-педагогической 
поддержки; 
- принимает участие в организации отдыха и занятости 
обучающихся в каникулярный период. 

 Кравчик Е.А. Педагог-
организатор 

- организует работу первичного отделения РДДМ, формирует 
актив школы; 
- реализует концепции Дней единых действий совместно с 
детьми, родителями и педагогами из Штаба; 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 
в том числе участие в социально значимых проектах и акциях; 
- организация работы органов ученического самоуправления; 
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, 
активной жизненной позиции, вовлечение их в социально 
значимые мероприятия; 
- оказывает содействие в реализации плана мероприятий 
детских и молодёжных общественных организаций, и 
объединений 

4 Стратулат Н.Г. Педагог-психолог оказывает квалифицированную методическую и практическую 
помощь членам ШВР в следующих вопросах: 
- саморазвития, самооценки, самоутверждения и 
самореализации обучающихся; 
- профилактика девиантного поведения обучающихся, в том 
числе суицидального поведения, формирование 
жизнестойкости, навыков эффективного социального 
взаимодействия, позитивного общения, конструктивного 
разрешения конфликтных ситуаций; 
- формирование и поддержка благоприятной психологической 
атмосферы в ученическом и педагогическом коллективах; 
- реализация восстановительных технологий в рамках 
деятельности службы школьной медиации в образовательной 
организации; 
-осуществляет работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), педагогическим коллективом, 
оказание им психологической помощи и поддержки, в том 
числе в разрешении межличностных конфликтов с 
применением восстановительных технологий и медиации; 
-организовывает взаимодействие с центрами занятости 
населения по трудоустройству детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и социально опасном положении; 



-информируют о результатах исследования и поддерживают 
связь с родителями, классными руководителями, учителями-
предметниками, заместителями директора и директором; 
-проводят психолого-педагогические консилиумы с учителями-
предметниками, классными руководителями по вопросам 
индивидуального подхода к учащимся; 
- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том 
числе, требующих особого педагогического внимания. 

5 Потемкина Н.А. Социальный педагог Оказывает квалифицированную методическую и практическую 
помощь членам ШВР в следующих вопросах: 
- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, 
находящихся в социально опасном положении, требующих 
особого педагогического внимания; 
- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на 
профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение 
обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и 
каникулярное время); 
- взаимодействие с центрами занятости населения по 
трудоустройству детей, находящихся в социально опасном 
положении; 
- реализация восстановительных технологий в рамках 
деятельности службы школьной медиации в образовательной 
организации; 
 

 Гуженков Д.В. Руководитель ШСК - пропаганда здорового образа жизни; 
- привлечение к занятиям спортом максимального числа 
обучающихся, в том числе состоящих на разных видах учета 
или требующих особого педагогического внимания; 
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий 
с детьми. 

 Безрукова Т.П. Руководитель музея - повышение интереса к изучению прошлого Санкт-Петербурга 
и Невского района, к истории России. 
- воспитание чувства уважения к родному городу и к горожанам 
на примерах из прошлого.  
- осуществлять связь поколений через встречи с ветеранами 
Великой Отечественной войны и жителями блокадного города.  
- организация поисково-краеведческой работы с историей 
Куракиной дачи.  
       

 Обруч Н.В. Библиотекарь - оказание воспитательного воздействия через подбор 
литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем 
личностного развития; 
- участвует в просветительской работе с обучающимися, 
родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних, педагогами; 
- популяризацию художественных произведений, 
содействующих морально нравственному развитию, 
повышению уровня самосознания обучающихся; 
- привлекает трудных учащихся к чтению литературы; 
- организует выставки книг для подростков по интересующим 
их темам; 
- проводит беседы по вопросам законодательства; 
- информирует учащихся, их родителей, педагогических 
коллектив о новых книгах, статьях на темы профилактики и 
пропаганде ЗОЖ т.д.; 
- организует совместно с детской организацией в читательские 
конференции; 



-организация тематических выставок. 
6 Сенчихина И.В.  Координация и анализ деятельности методического 

объединения педагогов дополнительного образования: 
- программно-методическое обеспечение образовательного 
процесса; 
- определение форм и методов организации образовательного 
процесса. 
- повышение профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования. 
- обобщение и распространение положительного опыта работы 
педагогов дополнительного образования. 

 


